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القد���س كمكان هجرة داخلية لن�س��اء فل�س��طينيات 

�شابات من الجليل والمثلث

مدخل
إن نزعة السكّان الفلسطينيّين في إسرائيل لهجرة مكان سكناهم 
والانتق��ال إل��ى الم��دن الكبيرة، حيث ف��رص العم��ل والحراك 
ا بفعل العراقيل الداخلية  الاقتصادي أكبر، هي نزعة متواضعة جدًّ
والخارجية. تنبع العراقيل الداخلية من عوامل ثقافية واجتماعية 
تميّ��ز المجتمع الفلس��طيني لكون��ه مجتمعًا بطركيًا وس��لطويًا 
وهرميًا. أم��ا العراقيل الخارجية فناتجة عن الصراع الإس��رائيلي-

العربي وغياب المساواة واضطهاد وإقصاء السكّان الفلسطينيّين 
في إس��رائيل، إضافة إلى تس��ارع الهوة التي تفصل بين السكّان 
الفلس��طينيّين واليهود في البلاد. تقف جميع هذه العراقيل أمام 
فرص هجرة س��كّان فلس��طينيّين إلى تجمعات يهودية وبخاصة 

إلى الحواضر المدنية الكبيرة.
عل��ى الرغم من هذه العراقيل نش��هد في العق��د الأخير عملية 
هجرة داخلية من بلدات عربية في إس��رائيل إلى مدينة القدس، 
وعل��ى ما يبدو ينجح المهاجرون إلى القدس بالتغلّب على هذه 
العراقي��ل الداخلي��ة والخارجية. لم تتوقف الأبح��اث عند هذه 
القضية باس��تثناء بحث واحد )منّاع 1997( ناقش مسألة الإسكان 
والتربي��ة والتعلي��م القائمة بين هذه الفئة م��ن المهاجرين من 
البلدات العربية إلى القدس في العقد المنصرم )التس��عينيات(. 
يناقش البحث الحالي مس��ألة قدوم نساء الفلسطينيّات عازبات 
في جيل الش��باب من بلداتهن ف��ي البلاد )داخل الخط الأخضر( 
إلى مدينة القدس لأغ��راض تعليمية أو للعمل، ويواصلن الإقامة 
فيها بعد إنهاء الدراس��ة. إضافة إلى ذلك، يتطرقّ البحث الحالي 

إل��ى المميزات الخاصة بهذه الفئة من النس��اء الش��ابات ومزايا 
المدينة الخاصة كمدينة مستوعبة للمهاجرين، وتفضيلهن أحياء 
س��كنية معينة في المدينة، والتح��وّلات الاجتماعية والاقتصادية 

التي تطرأ عليهن بعد الانتقال للسكن في القدس.
اختار البحث الحالي التمحور حول النساء الفلسطينيّات العازبات 
في جيل الش��باب لأن عدم العودة إل��ى بلداتهن بعد التعليم أو 
بع��د انتهاء فترة العمل لا يعتبر أم��راً متعارف عليه في مجتمع 
تقليدي، حيث تقبع النس��اء هناك تحت رقابة اجتماعية صارمة. 
إضاف��ة إلى ذلك، من ش��أن ه��ذه الظاهرة أن تش��ير إلى تغيير 
ا ينط��وي على هجرة داخلي��ة إلى القدس  اجتماع��ي عميق جدًّ

تحديدًا.
تعتبر هجرة هذه الفئة إلى القدس ظاهرة جديدة نسبيًّا ونشهد 
تعاظمها الشديد في الس��نوات الأخيرة. بصورة عامة، تنبع هذه 
الظاهرة من غياب فرص العمل في البلدات العربية، وبخاصة في 
قطاعات تلائم نس��اء أكملن دراستهن الأكاديمية. هذه الفئة من 
النس��اء، اللواتي درسن في معاهد التعليم العالي الإسرائيلية في 
الق��دس كالجامعة العبري��ة وكليتيّ »دافيد يلين« و«هداس��ا«، 
تفضّل البحث عن ف��رص للعمل في القدس وضواحيها، وبخاصة 
ف��ي الأحياء الفلس��طينية، تت�الءم وقدراته��ن الخاصة ومجالات 

دراستهن بدلاً من العودة إلى بلداتهن الأصلية.
إن التجارب التي تختبرها هذه الفئة في فترة الدراس��ة أو العمل 
تس��اعدهن على الانخراط في س��وق العمل ف��ي القدس، على 
الرغم من التعقي��دات البالغة القائمة في مدينة القدس تحديدًا 

�أ�سمهان م�صري- حرزالله 

طالبة دكتوراه في قسم الجغرافيا بالجامعة العبرية ومحاضرة في الكلية الأكاديمية بيت بيرل
�
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على أصع��دة عديدة، منها الاجتماعي��ة والديموغرافية والدينية 
والاقتصادي��ة، الأمر الذي من ش��أنه أن يخلق محدوديات خاصة 
جديدة أمام فئة الدراسة )حوشن وآخرون 2004(. خلافًا لدراسة 
 Weingrod and Manna( وفينغ��رود ومنّ��اع )منّ��اع )1997
1998(، الل��ذان خلص��ا إل��ى أن المهاجرين الفلس��طينيّين من 
إسرائيل إلى القدس يعيشون إشكالية هوية بسبب حالة الهامشية 
المزدوجة التي يتواجدون فيها، يشير البحث الحالي إلى أن هذه 
الفئة من النس��اء تندمج في أماكن العمل المختلفة في القدس 
وضواحيها وبخاصة في جهاز التربية والتعليم الحكومي ومكاتب 

الرفاه الاجتماعي.
هذا البحث هو الجزء الأول من بحث أشمل يقوم بدراسة مسألة 
هجرة عائلات فلس��طينية من إس��رائيل إلى القدس، وفي صلب 
ه��ذا المش��روع البحث��ي الادعاء ب��أن الس��كّان الفلس��طينيّين 
المهاجرين إلى القدس يلعبون دور الوسطاء بين القطاع الخاص 
والدوائر الحكومية الإس��رائيلية وبين الس��كّان الفلسطينيّين في 
القدس الش��رقية. تعرض القدس أمامهم طائفة من فرص العمل 
الخاصة بتقديم الخدمات العامة والتبادل التجاري لسكّان القدس 
الذي��ن يصل عدده��م إلى نحو ربع مليون نس��مة، وذلك بفعل 
الأفضلية التي يتحلّون بها مقارنة مع سكّان القدس الفلسطينيّين 
واليه��ود. تعتبر هذه الفرصة الخاصة للاندماج في س��وق العمل 
المقدس��ي أحد الأس��باب الأساس��ية التي تس��اهم في الجاذبية 
للقدس وتحويلها إلى مكان لهجرة سكّان فلسطينيّين من إسرائيل 

إليها.   

البحث ومنهجيته 
يس��تند البحث الحالي إلى استبيان تمّ تنفيذه في نيسان 2004، 
ويعتمد على استمارة مبنية )structural questionnaire( أداةً 
للبحث اش��متلت بصورة عامة على أس��ئلة النهاي��ات المغلقة، 
ولكنها ضمّت أس��ئلة النهاي��ات المفتوحة أيضًا والتي تهدف إلى 
التأكي��د عل��ى أجوبة أس��ئلة النهاي��ات المغلق��ة وتعزيز درجة 
مصداقيتها. ش��ملت عينة البحث 50 ش��ابة فلسطينية عازبة من 
إس��رائيل قدمن من بل��دات عربية مختلفة وأقم��ن في القدس 
لأغراض تعليمية أو للعمل، وتتراوح أعمارهن بين 22 عامًا و 43 
 Snowball( عامًا. تمّ بناء العينة بحسب أسلوب العينة العنقودية
Sample(، تقوم وفقها كل شابة يتم مقابلتها بالتوصية على شابة 
أخرى لمقابلتها بحسب شبكة معارفها الخاصة. اتضح أن أسلوب 
الاس��تبيان هذا ملائم للبحث نظراً لغي��اب بنك معلومات يمكن 
من خلاله الحصول على قائمة بيانات حول نس��اء فلس��طينيات 
انتقلن من بلدات عربية مختلفة في الجليل والمثلث للإقامة في 

القدس، إضافة إلى قلة عدد هذه الفئة السكّانية.

دوافع الهجرة
انتقلت النس��اء المش��اركات ف��ي العينة من بل��دات عربية من 
منطقتي الجليل والمثلث إلى الإقامة في القدس، وقد تمّ تحديد 
نس��بة النس��اء من كل منطقة بحسب نسبة س��كّان كل منطقة 
)الجليل والمثلث( من المجموع العام للفئات السكّانية العربية 
المقيم��ة فيهما، ولكن العينة لا تضم نس��اء عربيات من منطقة 
النقب. تقيم النس��اء المش��اركات في العينة ف��ي القدس ثلاث 
س��نوات على أق��ل تقدي��ر، و %26 منهن يقمن أكثر من س��بع 

سنوات )جدول 1(.
    

ج��دول 1: ن�س��اء فل�س��طينيات م��ن الجلي��ل والمثل��ث 

مقيم��ات ف��ي القد���س بح�س��ب م��كان الإقامة ال�س��ابق 

وعدد �سنوات الإقامة في القد�س، 2004

النسبالعددمكان الإقامة السابق

3162الجليل

1938المثلث

50100المجموع

النسبالعددعدد سنوات الإقامة في القدس

4 - 3510

51428

 7-61836

1326أكثر من 7

50100المجموع

تشير نتائج الاستبيان إلى أن الدافع الأساس للانتقال من بلداتهن 
للس��كن في القدس هو الدراس��ة ف��ي معاهد التعلي��م العالي، 
والاس��تمرار بالدراسة في هذه المعاهد كان الدافع وراء استمرار 
سكنهن في المدينة. وبشأن الاعتبارات التي وقفت خلف استمرار 
سكنهن في القدس تحديدًا، على الرغم من الصراعات التي تميّز 
هذه المدينة، تش��ير النتائج إلى أن الأسباب المركزية هي جودة 
الحياة، والاس��تمرار بالدراس��ة في أحد معاه��د التعليم العالي، 
وفرص��ة عمل تلائ��م المؤهلات الأكاديمية، وم��ردود مالي جيد، 

وأسباب أخرى مرتبطة بالتشغيل والقرب من مكان العمل.
وتنسجم هذه الأس��باب مع خصائص مجتمع الدراسة الذي يمر 
في طور الانتقال من مجتمع تقليدي إلى مجتمع حديث. لا تزال 
أنم��اط الحي��اة في العائل��ة متأثرة بص��ورة كبيرة م��ن الأنماط 
التقليدي��ة، ولكن الدراس��ة والعمل وأجزاء كبي��رة من المحيط 

الثقافي تدفع باتجاه تبنّي أنماط الحياة العصرية.
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ج��دول 2: تف�س��ير الن�س��اء لا�س��تمرار �إقامته��ن ف��ي 

القد�س، 

هام التفسيررقم
ا جدًّ

ا هام هام جدًّ
وهام

عدد 
الإجابتا

ج��ودة الحي��اة بص��ورة 1
عامة

36,761,297,949

في 2 الدراس��ة  اس��تمرار 
معهد تعليم عالي 

69,424,593,949

ملائم��ة 3 عم��ل  فرص��ة 
للمؤهلات

75,018,893,848

63,328,691,949مردود مالي جيد4
أس��باب أخ��رى مرتبطة 5

بالتشغيل
41,747,989,647

54,026,080,049البعد عن مكان العمل6
34,744,979,648أجور السكن7
والتس��لية 8 الترفيه  فرص 

واستهلاك في المدينة
26,052,078,050

32,742,975,647الطابع الخاص للقدس9
12,840,453,244أسباب أيديولوجية10
ف��ي 11 للإقام��ة  الرغب��ة 

مجتمع أنتمي إليه 
20,829,250,047

م��ن 12 جغراف��ي  ق��رب 
الأقارب والأصدقاء

14,332,747,047

14,324,538,847حجم المسكن13

عبّرت غالبية المس��تبَينات عن رضاهن م��ن الحياة في المدينة، 
ووصف��ن القدس بأنه��ا مدينة تتس��م بطابع خ��اص، توفّر كافة 
الخدم��ات الاجتماعية والثقافية المهمة لهنّ. كما عبّرت الغالبية 
ع��ن الرضا من مس��توى الخدمات العام��ة المتوافرة أمامهن في 
المدين��ة. وقرّر نحو %82 منهن الإقامة في القدس بصورة دائمة 
وعدم العودة إلى بلداتهن. نحو %8 فقط قرّرن هجرة المدينة.

خصائص فئة عينة البحث
يصل جيل غالبية المس��تبينات إلى 30 عامًا، غالبيتهن مسلمات 
ونس��بة قليلة مس��يحيات )جدول 3(. تنسجم نسبة المستبينات 
المسيحيات، وجميعهن من الجليل، مع نسبة السكّان المسيحيّين 
ف��ي المجتمع العربي في إس��رائيل. أما بش��أن درج��ات تديّن 
المس��تبينات فهي متباينة، إذ بلغت نسبة اللواتي عرفّن أنفسهن 
كغير متديّنات نحو الثل��ث، وأكثر من نصفهن كتقليديات ونحو 
%10 منه��ن كمتدين��ات. وعلي��ه، يمك��ن الافتراض أن النس��اء 
)المس��لمات( اللواتي انتقلن للإقامة في الق��دس أقل تديّنًا من 

المعدّل العام بين النساء الفلسطينيات في الجليل والمثلث. 

جدول 3: ن�ساء فل�سطينيات من الجليل والمثلث يقمن 

في القد�س، بح�س��ب الجي��ل والانتماء الديني ودرجة 

التديّن، 2004 

النسبة المئويةالعددالجيل 
%224386-30 عامًا
%31510-40 عامًا
%4124-43 عامًا

%50100المجموع
النسبة المئويةالعددالانتماء الديني

%4488مسلمات
%612مسيحيات
%50100المجموع

النسبة المئويةالعدددرجة التديّن
%1632غير متدينة

%2856تقليدية 
%510متدينة

%12آخر
%50100المجموع

ا، فإن جميع المس��تبينات حصلن على  باس��تثناء أقلية قليلة جدًّ
تعليم أكاديمي لأن هذا كان السبب الرئيس للانتقال إلى القدس 
)جدول 4(. وعليه، فإن درجة التعليم لدى الفئة أكتر ارتفاعًا من 
المع��دّل العام في المجتمع العربي. أكثر من الثلث حصلن على 
ش��هادة الماجستير والدكتوراه. إن هذه النتائج قريبة من النتائج 
التي حصلت عليها حمدان حول الهجرة العربية من الناصرة إلى 
نتس��يرت عيلي��ت إذ تميّ��زت هذه الفئ��ة بدرجة تعلي��م عالية 

)حمدان 2003(. 

ج��دول 4: درجة التعلي��م في العينة ومعه��د التعليم، 

 2004
النسبة المئويةالعددردجة التعليم

%36فوق ثانوية بدون شهادة أكاديمية
%2958بكالوريوس

%1836ماجستير ودكتوراه 
%100 50المجموع

النسبة المئويةالعددمعهد التعليم
%2040الجامعة العبرية
%2550كلية دافيد يلين
%12مدرسة التصوير

%48آخر 
%50100المجموع

نحو نصف النس��اء في العينة درسن موضوع التربية الخاصة في 
كلية »دافيد يلين« ويعملن في جهاز التربية والتعليم في القدس 
الشرقية، ونحو %40 منهنّ درس��ن في الجامعة العبرية )جدول 

.)4
تبيّن أن هنالك نوعين من العراقيل تواجه هذه الفئة الس��كّانية 
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وف��ق مج��الات تعليمه��ا: أولاً، عراقيل خارجية نابع��ة من قيود 
تفرضه��ا الدولة على المجتم��ع العربي. فقد تبيّ��ن أن مجالات 
التعلي��م المتاحة أمام النس��اء العربيات مح��دودة وهي التربية 
والتعليم والخدمة الاجتماعية والصحّة والخدمات الصحّية. تنبع 
أس��باب ذل��ك م��ن المتطلب��ات العالي��ة للتحصي��ل )البجروت 
والبس��يخومتري( وش��روط القبول التي تفرضها الجامعات على 
المواضي��ع المرموقة، والتي لا تنجح غالبي��ة الطلاب العرب في 
تخطيها. بحسب العينة، درست الغالبية المطلقة من المستبيات 
مهن��ة التربية والتعليم )نح��و %70(، وبخاصة في مجال التربية 
الخاص��ة، في حي��ن درس القس��م الآخر مهنًا »نس��ائية« أخرى، 
كالخدمة الاجتماعية والاستشارة التربوية والإدارة. ثانيًا، العراقيل 

الداخلي��ة المرتبط��ة بالقي��ود التي يفرضه��ا المجتمع 
العربي على النس��اء. توضح هذه القيود مس��ألة توجّه 
الغالبي��ة المطلق��ة للطالب��ات العربي��ات إلى موضوع 
التدري��س، إذ يمكن حينها الدمج بين متطلبات العائلة 

ومكان العمل.
تبيِّن خش��يبون ف��ي بحثها الذي فحص مس��ألة مكانة 
الم��رأة العربي��ة ف��ي إس��رائيل ودرجة تأثي��ر المبنى 
الاجتماعي والانتماء الدين��ي ودرجة التديّن على هذه 
مكانتها، أن النس��اء المنتميات إلى مجتمع محلي أكثر 

عصري��ة تتمتعن بموارد ش��خصية عالية )متعلم��ات وعاملات(، 
قياسًا بالنس��اء المنتميات إلى مجتمع محلي تقليدي )خشيبون 
1999(. وتستوي هذه النتائج مع بيانات البحث الحالي؛ إذ تبيّن 
أن النس��اء المش��اركات في العين��ة فضّلن الإقام��ة في القدس 
والاس��تمرار في التعليم العالي والبحث ع��ن فرص عمل ملائمة 
لمستوى المؤهلات الشخصية، وعدم العودة إلى بلداتهن الأصلية 
بفع��ل الطابع التقليدي لهذه البلدات وانعدام أماكن العمل بين 

ظهرانيها.
    

مجالات العمل في القدس
تش��ارك جميع نساء العينة في س��وق العمل في القدس، ويعود 
هذا إلى أن جميعهن لم يكونّ عائلات بعد ولس��ن مسئولات عن 
عائلة ورعاية أطفال. وقد س��ادت مهنة التدريس بينهن، إذ تبيّن 
أن نحو %70 يعملن في ه��ذا المجال )جدول 5(. ويعتبر نقص 
أماكن العمل في مجال التدريس في البلدات العربية في الجليل 
والمثلث أحد الأس��باب لإقامة هذه الفئة من النساء في القدس، 
حيث فرص العمل في هذا المجال تحديدًا أكبر بكثير في القدس 
الش��رقية منه في الجليل والمثلث. إن نس��بة النس��اء العربيات 
العاملات في مجال التدريس في القدس أكبر بكثير من المعدّل 
العام بين النس��اء العربيات العاملات في إس��رائيل )%70 مقابل 
نحو %30(، وذلك بفضل مس��توى تعليمهن العالي وتوافر فرص 

العم��ل الكثي��رة في هذا المجال في س��وق العم��ل في القدس 
الشرقية.

أما المجال الثاني الواضح فهو الخدمة الاجتماعية إذ يضم نس��بة 
ا من النساء وبخاصة من منطقة المثلث. كذلك نلمس  كبيرة جدًّ
نقصً��ا ف��ي العمل في هذا المج��ال في البل��دات العربية، وفي 
حالات كثيرة تكون الوظيفة جزئية فقط في هذه البلدات، الأمر 
ال��ذي يزيد من عوامل الجذب نح��و القدس. ويلاحظ في العيّنة 
وجود نس��بة كبيرة من النس��اء المس��يحيات العاملات في هذا 

المجال.           

جدول 5: مجالات عمل الن�ساء الم�شاركات في العينة 

بح�سب مكان ال�سكن ال�سابق والانتماء الديني، 2004 

الانتماء الدينيمكان السكن السابقمجال العمل 
مسلماتمسيحياتالنسبةالمجموع الجليلالمثلث 

12233570431تدريس
5381617خدمة اجتماعية

213602بحث
11201استشارة تربوية

11201تمريض
22411إدارة

193150100644المجموع

تعمل غالبية النساء )أكثر من الثلثين( في القدس الشرقية )جدول 6(، 

وبخاصة في مجالّي التدريس والخدمة الاجتماعية، وقد تمّ استيعابهن 

جميعًا لخدمة المجتمع الفلسطيني في القدس الشرقية. 

ج��دول 6: التق�س��يم الداخل��ي لأماك��ن عمل الن�س��اء 

الم�شاركات في العينة بح�سب المنطقة، 2004

النسبة المئويةالعددالمنطقة
68%34القدس الشرقية
32%16القدس الغربية

100%50المجموع

تعمل نحو نصف النساء المشاركات في العينة في وظيفة ثابتة وتعمل 

الغالبية بوظيفة كاملة، بينما تعمل المتبقيات بصورة مؤقتة ونسبة 

كبيرة منهن تعمل بوظيفة جزئية )جدول 6(. هذه التوزيعة الداخلية 

غير مفاجئة نظراً لجيل غالبية المستبينات، وتتضح نسبة العاملات 

بوظيفة دائمة وكاملة – أكثر من 20% منهن. كذلك، أشارت غالبية 

المستبينات إلى أن وظائفهن تتلاءم ومجالات دراستهن، ووجدنا 4 

نساء فقط من بين 50 النساء المشاركات في العينة يعلمن في مجالات 

مختلفة عن مجالات دراستهن. كذلك، عبرتّ غالبية المستبينات على 

ا من مكان العمل )جدول 7(. رضا كبير وكبير جدًّ
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جدول 7: خ�صائ�ص مكان عمل الن�ساء الم�شاركات في 

العينة، 2004

النسبة المئويةالعددنوع الوظيفة
%1224مؤقتة كاملة
%1428مؤقتة جزئية

%2142ثابتة كاملة
%36ثابتة جزئية

%50100المجموع
النسبة المئويةالعددردجة الملاءمة لمجال الدسارة 

%3060ملائمة بدرجة كبيرة 
%1632ملائمة

%48غير ملائمة
%50100المجموع

النسبة المئويةالعددمدى الرضا من الوظيفة
ا %1530راضية جدًّ

%2856راضية
%510غير راضية كثيراً
%24غير راضية بتاتًا

%50100المجموع

ينقسم اندماج النساء الفلس��طينيات المشاركات في العينة في 
جهاز التربية والتعليم الحكومي في القدس الشرقية إلى مجالين 
رئيس��ين اثنين: الأول، مج��ال التربية الخاص��ة، والثاني تدريس 
اللغ��ة العبرية. إذ لا ت��درسّ الجامعات الفلس��طينية في الضفّة 
الغربي��ة والق��دس موضوعيّ التربي��ة الخاصة واللغ��ة العبرية، 
ويعان��ي جهاز التربي��ة والتعليم العربي الحكوم��ي في القدس 
الش��رقية من نقص حادّ في هذي��ن المجالين، وهو ما يؤدي إلى 
اس��تيعاب مدرِّس��ين ومدرِّس��ات أنهوا دراس��تهم الأكاديمية في 
هذين الموضوعين في جامعات وكليات إعداد معلمين إسرائيلية. 
وبالتالي فقد توافرت فرص عمل لهذه الفئة من النساء المقيمات 
ف��ي القدس لغرض الدراس��ة ف��ي الجامعة العبري��ة أو في كلية 
»دافيد يلين«. وتجدر الإشارة في هذا السياق إلى أن المدرِّسين 
الفلس��طينيّين المقدسيّين الذين تمّ استيعابهم في جهاز التربية 
الخاصة قد أنهوا دراس��اتهم في مجالي الخدمة الاجتماعية وعلم 
الاجتم��اع وتحوّلوا إل��ى التربية الخاصة بع��د تأهيلهم مهنيًا في 
كلية »دافيد يلين« على أمل تثبيتهم في وظائفهم. ونش��هد في 
الس��نوات القليلة الماضية ازديادًا في عدد الطلاب الفلسطينيّين 
من القدس الذين يدرس��ون في معاهد إسرائيلية للتعليم العالي 

في القدس إلا أن عددهم لا يزال ضئيلًا.
لم تحصل غالبية المدرِّسات الفلسطينيات المشاركات في العينة 
العاملات في جهاز التربية والتعليم الحكومي العربي على تأهيل 
لتدريس اللغ��ة العبرية، وتنبع مؤهلاتهنّ ف��ي هذا المجال من 
دراس��تهن باللغة العبرية في معاهد التعليم العالي . أما أسباب 
اس��تيعابهن في مج��ال تدريس اللغة العبرية ف��ي جهاز التربية 
والتعليم الحكومي العربي ف��ي القدس فيعود إلى النقص الحادّ 

في ه��ذا المجال ومس��توى التدري��س المتدني ف��ي المدارس 
الحكومية في القدس الش��رقية وتردّد الطلاب الفلسطينيّين من 

تعلّم اللغة العبرية لأسباب سياسية.
لهذا نش��هد تأثيراً متبادلاً بين جهاز التربي��ة والتعليم الحكومي 
العرب��ي في القدس وبين هذه الفئة من النس��اء. من جهة، فإن 
الاندماج في جهاز التربية والتعليم هذا هو أحد الأسباب الرئيسة 
لإقامتهن في القدس بعد انتهاء دراس��تهن الأكاديمية. ومن جهة 
أخرى، فإن هذه الفئة من النس��اء تُعتبر ضمان لاستمرار تدريس 
مجالي التربية الخاصة واللغة العبرية في جهاز التربية والتعليم 
هذا، وتعتبر عنصراً وسيطًا بين المجتمع الفلسطيني في القدس 
وبين المؤسّسات الحكومية الإسرائيلية، أي جهاز التربية والتعليم 

الحكومي العربي في القدس الشرقية.
أدّى الارتفاع في مستوى التعليم بين النساء العربيات إلى ارتفاع 
في مس��توى التنافس عل��ى أماكن العمل المح��دودة أصلا في 
القرى والمدن العربية داخل إسرائيل، وبخاصة في جهاز التربية 
والتعلي��م الحكومي العربي، الذي رغم معاناته من نقص قرابة 4 
آلاف وظيفة، يعاني من وج��ود فائض من الخرّيجين يبلغ قرابة 
10 آلاف عاطلون عن العمل. ولكن الجهاز بموارده المحدودة لا 

يستوعب مدرسين جدّد.
نتيجة لهذا، يفضل العديد من النس��اء اللواتي انهين دراس��تهن 
الأكاديمية في مؤسّس��ات التعليم العالي في إس��رائيل أن يقمن 
في القدس ويندمجن في جهاز التربية والتعليم الحكومي العربي 
ف��ي القدس بدلاً من العودة إلى بلداتهن الأصلية. كذلك نش��هد 
ظاهرة عمل قس��م كبير منه��ن في وظائف جزئي��ة بعد الظهر 

لكونهن متحرّرات من الواجبات العائلية والرقابة الاجتماعية.

مواقع السكن في القدس
تقيم غالبية النساء المش��اركات في العينة )نحو %60( في حي 
»التلة الفرنس��ية« باستثناء نس��بة قليلة تقيم في مركز المدينة 
)جدول 8(. وقد فسّ��ر جزء منهن الإقامة في حي التلة الفرنسية 
لكون��ه حيً��ا راقيًا وفتيً��ا وقريبًا م��ن الجامعة العبري��ة والمركز 
الرياضي والبلدة القديمة، ولقربه من مكان العمل. ويتمتع حي 
»التلة الفرنس��ية« - خلافًا للوض��ع القائم في الأحياء العربية في 
القدس الش��رقية - بمس��توى خدمات عال وتوافر وسائط النقل 
وتنوّعها )إذ لا تملك معظمهن مركبات خاصة(، إضافة إلى توافر 
الخدم��ات البلدية الضرورية في هذا الحي. من وجهة نظر هذه 
الفئة من النس��اء، ف��إن الإقامة ف��ي حي التلة الفرنس��ية يعني 
الابتع��اد عن الرقاب��ة الاجتماعية للمجتمع العرب��ي في القدس 
الش��رقية، وإمكانية العودة من الدراس��ة أو العمل في س��اعات 

متأخرة من الليل.
تعيش نحو %30 من فئة النس��اء هذه في الأحياء الش��مالية من 
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القدس الش��رقية: شعفاط وبيت حنينا والعيسوية، لسبب القرب 
الجغرافي لهذه الأحياء من أماكن العمل والدراس��ة. وتقيم نسبة 
قليل��ة منهن في حي بيت صفافا ف��ي جنوب القدس )جدول 8( 
لس��بب بعده الجغرافي عن أماكن العمل والدراسة، وقد أقامت 
فيه النس��اء اللواتي يعملن بمحاذاة هذا الحي. ونش��هد تفضيل 
العدي��د ممن قدمن من منطقة المثلث الإقامة في أحياء القدس 
الغربية، بينما تفضّل وتقيم نصف النس��اء القادمات من منطقة 

الجليل في أحياء عربية في القدس الشرقية وبيت صفافا.

جدول 8: مكان �إقامة الن�س��اء بح�س��ب مكان الإقامة 

ال�سابق، 2004

النسبة المجموعمكان الإقامة السابقمكان الإقامة في القدس
المئوية النسبة الجليل

المئوية
النسبة المثلث 

المئوية
القدس الشرقية 

)العيسوية وبيت حنينا 
وشعفاط( 

1135%316%1428%

القدس الغربية )التلة 
الفرنسية ومركز المدينة(

1652%1474%3060%

%612%211%413بيت صفافا
%50100%19100%31100المجموع

تعتبر درجة التديّن أحد الأس��باب التي تؤثّ��ر على اختيار مكان 
الإقامة. ويظه��ر أن الأقلية التي عرفّت نفس��ها كمتدينة فضلت 
الإقامة ف��ي الأحياء العربية ف��ي القدس الش��رقية، بينما تتوزّع 
النساء اللواتي عرفّن أنفسهن كتقليديات في جميع أنحاء المدينة 
وبخاصة في حي بيت صفافا، إذ عرفّت جميع النس��اء المقيمات 
في بيت صفافا أنفس��هن تقليديات. وتقيم جميع النساء اللواتي 
عرفّن أنفس��هن غير متدينات في أحي��اء القدس الغربية )جدول 

   .)9

جدول 9: مكان �إقامة الن�س��اء بح�سب درجة التديّن، 

2004
مكان الإقامة

درجة التديّن

القدس 
الشرقية

النسبة 
المئوية

القدس 
الغربية

النسبة 
المئوية

بيت 
صفافا

النسبة 
المئوية

النسبة العدد
المئوية

%1632%00%1250%425غير متدينة
%2856%6100%1442%855تقليدية
%510%00%14%420متدينة

%12%00%14%00آخر
%50100%6100%24100%14100المجموع 

تقيم جميع النساء في بيوت مستأجرة باستثناء واحدة تقيم في 
بيت بملكية خاصة. ويمكن تفس��ير ه��ذا بأن هذه الفئة تتكوّن 
من نساء قدمن إلى القدس كعازبات وليس لهن عائلات في هذه 

المدينة. ولصغر س��ن هذه الفئة، نجد أن نحو %20 منهن فقط 
يمتلكن مركبات خاصة بهن.

تش��ير ظاهرة إقامة هذه الفئة من النساء في أحياء يهودية في 
القدس، كحي »التلة الفرنس��ية«، إلى أن الاعتبارات التي وقفت 
ف��ي صلب قراره��م هذا هي القرب من مكان العمل والدراس��ة 
وتوافر الخدمات البلدية الضرورية. وبما أن هذا الحي يجمع بين 
القرب م��ن الجامعة العبرية ومن الأحي��اء العربية حيث أماكن 
العمل، وبخاصة مؤسّس��ات التربية والتعلي��م، وتوافر الخدمات 
البلدي��ة والعامة بجودة عالية. إضافة إل��ى ذلك، يوفّر مثل هذا 
الحي فرص حياة عصرية ومستقلة. وعمليًا من يختار الإقامة في 
الأحياء العربية، كحي »العيس��اوية« المتاخم لحي 
»التلة الفرنس��ية«، حيث تكالي��ف تأجير البيوت 
أدنى، هن فئة النس��اء المتدينات اللواتي ترفضن 
الإقام��ة في أحياء يهودية وتفضّلن الأحياء العربية 
الني تمنحهن الش��عور بالانتم��اء. وقد أقامت في 
حي بيت صفافا، الذي يتسم بالطابع القروي، فئة 
قليل��ة من النس��اء عرفّ��ن أنفس��هن كتقليديات، 
لبعده��ا ع��ن مؤسّس��ات التعليم العال��ي ومركز 

التشغيل في القدس الشرقية.

ساتنتاجتا
تش��ير ظاهرة إقامة نساء فلس��طينيات من الجليل والمثلث في 
القدس إلى عملية أوس��ع تتحوّل وفقها القدس إلى أحد الأماكن 
الأكثر جذبًا للهجرة العربية إليها من الجليل والمثلث. لا نش��هد 
في هذه المرحلة ظاهرة هجرة كبيرة، ولكن تش��ير العملية إلى 
تحوّل من ش��أنه التأثير على المجتمع الفلس��طيني في إسرائيل 

وفي القدس في الوقت ذاته.
تميّز الس��كّان الفلس��طينيّون مواطني إس��رائيل بعدم س��عيهم 
للهج��رة من بلداته��م إلى أماكن أخرى في الب�الد بفعل عراقيل 
داخلي��ة وأخرى خارجية ش��ديدة، وتظهر للعي��ان بصورة خاصة 
نزعة س��كّان القرى الصغي��رة وتلك القائمة 
ف��ي الأطراف ع��دم الهجرة إل��ى الحواضر 
المدينية الكبيرة. اتس��مت الفئات الصغيرة 
التي هاجرت في السابق إلى المدن الكبيرة، 
وبخاصة إلى منطقة تل أبيب، بكونها فئات 
ضعيف��ة وهامش��ية. خلافًا لذل��ك، تعكس 
الهج��رة إلى القدس والإقامة فيها تحوّلاً في 
سلوك الس��كّان الفلس��طينيّين في الجليل 
والمثلث باتج��اه أنماط الهج��رة »الطبيعي��ة«، أي كهجرة بقية 
المجموعات والفئات الأخرى في البلاد وفي العالم. إن المهاجرين 
بغالبيتهم في جيل الشباب، ومتعلّمين، وعصريّين قياسًا بخصائص 
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السكّان في بلداتهم الأصلية، وينجذبون لفرص العمل في المراكز 
المدينية الكبيرة. تكمن خصوصية القدس كبلد للهجرة لتوفيرها 

فرص عمل كثيرة للفلسطينيّين القادمين من الجليل والمثلث.
بداية تأتي النساء الفلسطينيات من الجليل والمثلث إلى القدس 
بغية الدراس��ة في معاهد التعليم العالي الموجودة في المدينة. 
ليس هذا بالأمر الجديد، وإنما يمكننا أن نقول بأن ثمة تآكلًا في 
قدرة جذب هذه الفئة من النس��اء إلى الق��دس كمركز للتعليم 
العالي، إذ ظهرت منذ التس��عينيات العدي��د من معاهد التعليم 
العالي خ��ارج منطقة الق��دس )روزن ورزي��ن 2004(، وظهرت 
العديد منها بمحاذاة البلدات العربية، مجموعة من الكليات في 
وسط البلاد وشمالها، إضافة إلى جامعة حيفا في الشمال وجامعة 

بن غوريون في النقب.
ولك��ن تكمن جاذبية القدس للنس��اء الفلس��طينيات من الجليل 
والمثلث لكونها بعيدة، الأمر الذي من شأنه تحريرهن من الرقابة 
الاجتماعية الش��ديدة ومن التزامات عائلية تحدّد س��لوك النساء 
العربي��ات في بلداتهن الأصلية. إلا أن هذا الس��بب وحده ليس 
كافيً��ا لتحويل القدس إلى الأكثر جذبًا للهجرة إليها، وذلك بفعل 
وجود معاهد للتعليم العالي في مدن أخرى تمنح هذه الفئة من 

النساء فرصة الابتعاد عن بلداتهن.
يكم��ن الس��بب الأول لكون القدس هي المدين��ة الأكثر جاذبية 
للنس��اء الفلس��طينيات من الجليل والمثلث في خصائص أماكن 
العمل التي توفّرها المدينة لهذه الفئة تحديدًا، إذ تتوافر العديد 
من فرص العمل يمكن للفلس��طينيّين مواطني إس��رائيل تشكيل 
»طبقة وسيطة« بين مؤسّس��ات الدولة، من بينها بلدية القدس، 

وبين المجتمع الفلسطيني في القدس الشرقية.
يصل تعداد المجتمع الفلس��طيني في القدس الش��رقية المحتلة 
نحو ربع مليون نس��مة، يعتبرون سكانًا في دولة إسرائيل لكنهم 
ليسوا مواطنين، ولا يجيدون اللغة العبرية، كما يعانون من نقص 
الق��درات المهنية الت��ي تحتاج إلى خلفيات دراس��ية معينة في 
بع��ض المجالات. لقد وجدن��ا أن غالبية هذه الفئة من النس��اء 
تعمل في مجال التربية الخاصة وتدريس اللغة العبرية في جهاز 
التربي��ة والتعليم الحكومي وفي مج��ال الخدمة الاجتماعية في 
القدس الشرقية. يمكن الافتراض أن هذا التركيز لمثل هذه الفئة 
من النس��اء في القدس يشير إلى ظاهرة آخذة بالاتساع، وتشمل 
اتجاهات عمل إضافية في مجالات الخدمات العامة والتجارة، إذ 
توفّ��ر القدس فرص »وس��اطة« عديدة للس��كّان الفلس��طينيّين 
القادمين من الجليل والمثل��ث، الذين يجيدون اللغتين العبرية 
والعربي��ة ويتمتعون بقدرات مهنية ملائمة ليس��ت متوافرة بما 

يكفي بين سكّان القدس الفلسطينيّين.
إن توافر ف��رص العمل في القدس هو نقيض الواقع في البلدات 
العربي��ة ف��ي الجليل والمثل��ث، وبخاصة فرص عم��ل في جهاز 

التربية والتعليم الذي يعاني من نقص كبير في الوظائف وفائض 
أكبر في الخرّيجين. وعليه، فإن فرص العمل هي العامل الأساس 
المؤثّر على قرار هذه الفئة من النس��اء بالإقامة في القدس بعد 

انتهاء الدراسة الأكاديمية بدلاً من العودة إلى بلداتهن الأصلية.
تتسم هذه الفئة من النساء المقيمات في القدس بكونهن شابات 
وعصريات وذوات درجة تديّن منخفضة نسبيًا. بفعل الإقامة في 
القدس والدراسة تمر هذه الفئة من النساء بالعديد من التجارب 
والخب��رات الحياتي��ة التي تدفعه��ا نحو تبنّي أنم��اط حياة أكثر 
عصريةً وغربية. فقد أش��ار البعض منهن أنهن بعد اختبار الحياة 
بصورة مس��تقلة أصبحن يجدن صعوبة في العودة إلى بلداتهن 
الأصلي��ة والإقامة مع باقي أف��راد العائلة في البيت ذاته، بكل ما 
يحمل ذلك من دلالات على صعيد الرقابة الاجتماعية. الخصوصية 
أمرٌ هام بالنس��بة لهذه الفئة من النس��اء، اللواتي تجدن صعوبة 
ف��ي الخضوع لطلبات أفراد العائلة عل��ى صعيد تقييد حركتهن. 
يتم التعبير عن هذه التغييرات أيضًا عبر سعيهن لتحقيق الذات: 
الحص��ول على تعليم عال والعمل والبحث عن آفاق مس��تقبلية 
لمهنه��نّ. إن مج��رد الإقامة خارج بيت العائل��ة، بعيدًا عن بقية 
أفراد العائلة، يعتبر ظاهرة عصرية. على الرغم من ذلك، تش��ير 
نتائج البحث إلى أن هذه الفئة من النساء لم تستطع بعد تخطي 

المهن التي يُنظر إليها على أنها مهن نسائية.
كذلك، يتم التعبير ع��ن النزعة إلى العصرنة من خلال تفضيلهن 
الإقامة في أحياء يهودية، وبخاصة في حي »التلة الفرنس��ية«، إذ 
يعتب��ر هذا الحي مريحًا بصورة خاص��ة لهن، لقربه من الجامعة 
العبري��ة وتوفيره خدمات بلدية بجودة عالية ولقربه من الأحياء 
العربية في القدس الشرقية )التي توفّر أماكن عمل مناسبة لهذه 
الفئ��ة كما جاء أعلاه إضاف��ة إلى الخدمات الخاص��ة بالمجتمع 

الفلسطيني، كجهاز التربية والتعليم الخاص(.
خلافً��ا لذلك، لا تتمتّع البلدات العربية بثلاثة عناصر حيوية على 
صعيد حرية اختيار المحيط، هي: )1( سهولة الوصول )2( التنوّع 
)3( الجودة. فالنس��اء اللواتي اخترن العودة إلى بلداتهن الأصلية 
لا يتمتع��ن بخدم��ات ذات ج��ودة عالية كالت��ي تمتّعن بها في 
الق��دس. كذلك الأمر بخص��وص أماكن العمل: لا تتمتّع النس��اء 
العازبات والنساء العربيات المتزوّجات من إمكانية وصولهن إلى 
أماكن عمل معينة بس��هولة كما هو الحال ف��ي القدس. تحظى 
النس��اء في البلدات العربية بخدمات محدودة وبجودة متدنية، 
كم��ا يضع البعد عن مراكز التش��غيل العراقيل أمام الوصول إلى 
خدم��ات بديلة، وكذلك الأمر بالنس��بة للنقص ف��ي المواصلات 
العامة الملائمة في البل��دات العربية في الجليل والمثلث الذي 
بدوره يضع العراقيل أمام تبنّي نمط أس��لوب حياة اعتيادي. لذا، 
ف��إن العودة إل��ى البلدات العربية تعن��ي الانقطاع عن المحيط 
المديني المنفت��ح والذي يوفّر الحراك الاجتماع��ي، بينما تعتبر 
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الإقامة في القدس، أكبر مدينة في البلاد، فرصة للتمتّع بالخدمات 
العام��ة والاجتماعية والتجاري��ة والمالية الت��ي تتيحها المدينة، 

خاصة في أحيائها الغربية.
تختبر فئة النس��اء هذه في القدس حياة مركّبة. فتلك الفئة التي 
تقيم في أحي��اء يهودية وتعمل في أماكن عمل في أحياء عربية 
)كمدرِّسات في مدارس حكومية أو في حقل الخدمة الاجتماعية(، 
تعي��ش حياة تجمع بين الحياة التقليدي��ة والحياة العصرية. لذا 
يفضّلن الإقامة في حي يهودي متطوّر وتتمتّع بخدمات ضرورية 
متط��وّرة بينم��ا يعملن في أحياء عربية تقليدي��ة وغير متطوّرة. 
وبالتالي، يتعيّن على هذه الفئة ملاءمة س��لوكها للسلوك السائد 
ف��ي الحي حيث يعملن ويس��كنّ، والجمع بي��ن القيم العصرية 

والتقليدية بغية الاستمرار بحياتها في مدينة مختلطة.
للتلخيص، تؤدّي بنا نتائج البحث إلى الإش��ارة إلى سؤالين اثنين 
رئيس��يّين. يتصل الأول بدلالات عملية الهج��رة التي توقّفنا عند 
توصيفها أعلاه في كل ما يرتبط بخصائص المجتمع الفلس��طيني 
في إس��رائيل بصورة عامة. هل من شأن هذه العملية أن تتسارع 
أم تبقى على حالتها الهامش��ية؛ وهل تشير إلى بداية تحوّل أكبر 
وأوس��ع على صعي��د أنماط هجرة أفراد وعائ�الت من المجتمع 
الفلس��طيني في إس��رائيل؟ هل تش��ير هذه العملية إلى تغيير 
اجتماعي أوس��ع أيضًا، أم أنه مجردّ تطوّر موضعيّ، لا يحمل في 
طيات��ه س��وى تأثير هامش��ي عل��ى المجتمع الفلس��طيني في 

إسرائيل؟
إن مس��توى رضا الفلسطينيّين القادمين من الجليل والمثلث من 
ا. وتجدر الإشارة  إقامتهم في القدس ومن فرص العمل ظاهرة جدًّ
في هذا الس��ياق إلى أننا نش��هد ظهور خطاب يهودي يعبّر عن 
نقد حادّ بش��أن جاذبية المدينة لدى الفلس��طينيّين من الجليل 
والمثل��ث. ه��ل يمك��ن أن تواصل الق��دس توفير ه��ذا الحراك 
الاجتماعي الاقتصادي الكبير للفلسطينيّين من الجليل والمثلث، 
أم أننا سنش��هد ظه��ور عراقيل وقيود جديدة في س��وق العمل 
وتأجير البيوت وفي مجال التربية والتعليم، الأمر الذي من شأنه 

اختزال الظاهرة إلى بضعة مجالات محدودة؟
يرتبط الس��ؤال الثان��ي بتأثير عملية الهجرة عل��ى القدس، على 
الصعي��د الديموغرفي��ا الاجتماعي��ة للمدين��ة والعلاق��ات بي��ن 
المجموعات الس��كّانية المختلفة التي تقيم فيها. هل سنش��هد 
انحصاراً حيّزيًا كبيراً للسكّان الفلسطينيّين القادمين من المثلث 
والجليل في أحياء معينة، كحي التلة الفرنسية، على سبيل المثال، 
أم سنش��هد توزيعًا كبيراً بين الأحياء اليهودية والعربية العديدة؟ 
هل سنشهد تحوّلاً لمكانة هذه الفئة السكّانية بحيث تلعب دور 
الجس��ر الذي يربط بين القدس اليهودية والقدس العربية، أم أن 

وظيفتها المركّبة كوسيط سيؤدي إلى ظهور احتكاكات جديدة؟
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